附件2

广东省普通高等医学教育教学医院（一类实习医院）

合格标准

测评表

申报医院：_________________

填表时间：_________________

2019年8月
说  明

一、指标体系：

广东省普通高等医学教育教学医院（一类实习医院）合格标准共有4项一级指标，9项二级指标，25项三级指标。

其中三级指标中：①内外妇儿科床位数、②本专科毕业医师数、③教研室（教学组）、④带教教师修改学生医疗文件、⑤带教教师指导学生临床技能操作、⑥病例讨论、⑦小讲课、⑧主治医师教学查房、⑨考核鉴定等9项指标为核心指标，其余16项为非核心指标。

二、合格标准：

8项核心指标和13项非核心指标达到“合格”标准。

三、其他：

未承担过本科教学的医院，以本院轮转医师、专科生的教学作为教学工作的基础。

	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-1床位数
	三级指标
	Ⅲ-1医院核定床位总数

	合 格 标 准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	核定床位总数：

综合医院≥300张

专科医院、中医院≥200张

口腔医院牙椅数≥60张
	自评：    合格             不合格   
	结论： 

签章：

 

	检  查  方  法
	
	

	对照主管卫生部门核准的文件批文，实际床位与核定不符时以实际床位为准。
	
	


	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-1床位数
	三级指标
	Ⅲ-2内外妇儿科核定床位*

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	综合医院、中医院：内、外、妇、儿科齐全，四科床位数占全院总床位数的60%以上。每个科室的床位数不少于40张。专科医院指承担教学任务的科室的床位数。
	科室
	核定床位
	科室
	核定床位
	结论：

签章：

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	检查方法
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	检查医院床位设置文件及现场查看。


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	总计
	
	总计
	
	

	
	全院床位总数
	
	内外妇儿科床位
	
	占全院床位比例
	
	

	
	专科医院只填写承担教学任务的科室

自评：    合格             不合格  
	


	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-2医技科室
	三级指标
	Ⅲ-3医技科室

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	有放射、超声、心电图、生化检验4个医技科室；至少2个科有副高级专职技术职称的专职人员。
	医技科室
	专职人员最高职称
	结论：

签章：



	
	放    射
	
	

	
	超    声
	
	

	
	心 电 图 
	
	

	
	生化检验
	
	

	
	自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	查看人事部门提供的证明材料，专业技术资格证书、聘书，外聘人员须受聘一年以上。
	
	


	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-3师资队伍
	三级指标
	Ⅲ-4本专科毕业医师数*

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	全院取得本专科以上学历的医师占全院医师的比例≥70%
	全院医师总数
	
	结论：

签章：



	
	专科毕业医师数
	
	

	
	本科以上毕业医师数
	
	

	
	本专科毕业的医师占全院医师的比例
	
	

	
	自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	验证人事部门名册和提供的证明材料。
	
	


	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-3师资队伍
	三级指标
	Ⅲ-5带教教师

	合 格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	近二年直接带学生的老师（授课、指导实习、见习）均具有本、专科毕业的学历和执业医师资格，并有2年资历。
	年份
	老师人数

老师人数

老师人数
	结论： 

签章：



	
	
	专科学历
	本科学历
	研究生学历
	

	
	    年
	
	
	
	

	
	    年
	
	
	
	

	
	自评：    合格             不合格
	

	检  查  方  法
	
	

	查看带教教师安排表与人事部门提供的材料。
	
	


	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-4教学设施
	三级指标
	Ⅲ-6教学用房

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	同时具备以下条件：

1．有满足60名以上学生使用的多媒体教室。

2．内外妇儿科有专用的示教室，每间面积不少于15m2。

3．学生夜间值班有床位。

4．示教室有检查床、观片灯、模拟教具、挂图等。学生可以自由使用示教室设施。
	      内容

科室
	示  教  室（间）
	可供学生使用的值班床位数
	结论：

签章：



	
	
	间数
	平方
	
	

	
	内
	
	
	
	

	
	外
	
	
	
	

	
	妇
	
	
	
	

	
	儿
	
	
	
	

	
	教室：      （间）
	座位（总数）：      人
	

	
	自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	现场查看
	
	


	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-4教学设施
	三级指标
	Ⅲ-7图书阅览室

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	同时具备以下条件：

1．除电子图书之外，纸质图书藏书量不少于10000册；

2．供学生借阅，且有学生借阅图书记录；

3．夜间开放；

4．提供上网服务，有至少5台计算机，有电子期刊检索系统。
	自评：    合格             不合格  
	结论：

签章：



	检  查  方  法
	
	

	检阅规章制度，记录材料，现场查看，召开学生座谈会
	
	


	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-4教学设施
	三级指标
	Ⅲ-8学生住宿条件

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	能满足20名以上学生的住宿，通风，照明好，生活设施齐全，每生一桌一凳，宿舍安全（电、气使用安全）。


	学生宿舍间数
	
	结论： 

签章：



	
	学生宿舍总面积
	
	

	
	可供学生使用床位
	
	

	
	有何生活设施和安全保障？

自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	现场查看
	
	


	一级指标
	Ⅰ-1教学条件
	二级指标
	Ⅱ-4教学设施
	三级指标
	Ⅲ-9电教设备

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	有幻灯机、投影仪、录像等电教设备，教研室使用方便，有符合本科教学内容的教学光盘（内外妇儿每科不少于20张）。
	自评：    合格             不合格 
	结论：

签章：



	检  查  方  法
	
	

	现场查看设备及教学软件


	
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-5组织建设
	三级指标
	Ⅲ-10院分管领导

	合  格  标  准
	自  评  内  容  （近二年）
	专  家  评  语

	教学列入医院日常工作。有明确分管教学工作的院领导，每学年召开一次全院教学工作会议，并有记录，每学期开展一次教学行政查房，工作有布置有检查。
	
	        年
	       年
	结论：

签章：

	
	有教学分管院领导

及岗位责任书
	
	
	

	
	全院教学工作计划文件
	
	
	

	
	教学工作会议
	
	
	

	
	教学行政查房
	
	
	

	检  查  方  法
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	全院教学总结报告
	
	
	

	查阅有关文件、岗位责任书、全院教学工作计划、教学行政查房记录及工作总结。


	
	
	
	

	
	自评：    合格             不合格  
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-5组织建设
	三级
指标
	Ⅲ-11教学管理机构
	内涵1
	教学管理机构的设置

人员分工及岗位职责

	合  格  标  准
	自  评  内  容   （近二年）
	专  家  评  语

	有专设的日常教学、学生管理机构（科教科等），各级人员岗位职责明确，工作认真负责。
	
	      年
	     年
	结论：

签章：



	
	教学管理部门名称
	
	
	

	
	部门负责人
	
	
	

	
	教学、学生管理人员
	
	
	

	
	自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	查阅资料、座谈会
	
	


	一级
指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级
指标
	Ⅱ-5组织建设
	三级
指标
	Ⅲ-11教学管理机构
	内涵2
	对教学行政人员的考核

	合  格  标  准
	自  评  内  容  （近二年）
	专  家  评  语

	医院对教学管理部门年终有考核，教学管理部门对教研室有考核，并与奖惩挂钩 。
	
	     年
	     年
	结论： 

签章：

	
	院对教学管理部门的考核
	
	
	

	
	教学管理部门对教研室的考核
	
	
	

	检  查  方  法
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	查阅资料、座谈会。
	
	
	
	

	
	自评：    合格             不合格  
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-5临床教学基本建设
	三级指标
	Ⅲ-12教研室（教学组）*

	合  格  标  准


	自  评  内  容
	专  家  评  语

	设有教研室（教学组），主任及教学秘书有明确的岗位责任，每学期召开二次以上教学会议，布置、检查、总结教学。
	教研室名称
	负责人
	教学秘书
	岗位职责
	教学计划
	工作布置
	检查和总结
	结论：

签章：



	
	内  科
	
	
	
	
	
	
	

	
	外  科
	
	
	
	
	
	
	

	
	妇产科
	
	
	
	
	
	
	

	
	儿  科
	
	
	
	
	
	
	

	
	自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	查阅医院文件、教研室教务活动工作记录。
	
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-6临床教学基本建设
	三级指标
	Ⅲ-13教学（实习）实施计划

	合  格  标  准


	自  评  内  容  (近二年)
	专  家  评  语

	按照教学大纲的要求制定具体的教学实施计划，教学进度表，实习轮转表，并能认真落实。


	
	    年
	      年
	结论： 

签章：



	
	教学实施计划
	
	
	

	
	教学进度表
	
	
	

	
	实习轮转表
	
	
	

	
	自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	查阅资料、召开师生座谈会
	
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-6临床教学基本建设
	三级指标
	Ⅲ-14教学病例收集

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	为满足教学大纲的需要，建立教学病例收集制度，对少见病例及病例特点进行登记，满足见（实）习计划的需要。


	简述医院在保证教学的需要制定、落实教学病例收集情况

自评：    合格             不合格  
	结论： 

签章：



	检  查  方  法
	
	

	查阅收集记录，召开教师座谈会
	
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-6临床教学基本建设
	三级指标
	Ⅲ-15医德医风教育

	合  格  标  准
	自  评  内  容  
	专  家  评  语

	医院科教科认真组织学生进行岗前培训（医师职业精神、医患沟通、医疗法律教育）、医德医风专题教育，实习科室组织入科教育，出科鉴定。
	自评：    合格             不合格  


	结论：

签章：

	检  查  方  法
	
	

	1.查教育内容资料

2.查实习生上下班考勤记录

3.召开师生座谈会
	
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-6临床教学基本建设
	三级指标
	Ⅲ-16医学教育研究

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	积极开展医学教育研究，至少有1篇专题文章公开发表。


	论 著 题 目
	作  者
	发表
日期
	刊物，出版社名称或会议交流论文集名称
	结论： 

签章：



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	简述医院在开展医学教育研究方面的有关活动：

自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	查看教学论文（刊物原件）
	
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-6临床教学基本建设
	三级指标
	Ⅲ-17教学工作制度

	合  格  标  准
	自  评  内  容  (近二年)
	专  家  评  语

	制定科学可行的教学管理、学生管理、教师管理的规章制度，并认真执行。


	
	    年
	     年
	结论：

签章：

	
	有无教学管理制度
	
	
	

	
	有无学生管理制度
	
	
	

	
	有无教师管理制度
	
	
	

	
	执行情况：

自评：    合格             不合格  
	

	检  查  方  法
	
	

	查阅有关制度条例及执行情况，召开有关人员座谈会资料。
	
	


	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-6临床教学基本建设
	三级指标
	Ⅲ-18带教教师修改学生

医疗文件评价表*

	考  评  内  容
	考评项目
	考  评  得  分
	专  家  评  语

	
	
	内
	外
	妇
	儿
	

	学生书写纸质完整病历及其它医疗文件认真、清晰、完整，教师修改认真、全面、正确、无遗漏。
	病    历
	
	
	
	
	结论：

签章：

	
	病程记录
	
	
	
	
	

	
	各种申请单
	
	
	
	
	

	各科得分=
[image: image1.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image2.wmf]3

各分项得分之和


	
	
	
	
	

	总得分=
[image: image3.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image4.wmf]4

各科得分之和

=

自评：    合格             不合格  
	

	检查

方法
	1．根据考评项目抽查内外妇儿每科3份病历

2．召开师生座谈会了解平时学生书写，教师修改医疗文件的情况
	

	备注：各科每一项目先按满分10分进行评分，然后4科取平均分。合格 ≥ 8分

	一级指标
	Ⅰ-2教学管理
	二级指标
	Ⅱ-6临床教学基本建设
	三级指标
	Ⅲ-19带教教师指导学生临床技能操作评价表*

	考  评  内  容
	考评项目
	考  评  得  分
	专  家  评  语

	
	
	内
	外
	妇
	儿
	

	操作规范，手法正确，爱伤观念强。

指导教师正确引导，及时纠正学生的错误操作。
	临床操作
	
	
	
	
	结论：

签章：

	
	临床操作
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	各科得分=
[image: image5.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image6.wmf]2

各

分

项

得

分

之

和

错误！未找到引用源。
	
	
	
	
	

	总得分=
[image: image8.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image9.wmf]4

各科得分之和

=
	

	检查

方法


	1．每科抽查2名住院医师带学生进行现场临床操作（或进行模拟操作），要求操作前讨论、操作中指导、操作后总结。

2．召开师生座谈会了解学生平时的临床操作内容、次数以及带教老师的指导情况。
	

	备注：各科每一项目先按满分10分进行评分，然后4科取平均分。合格 ≥8分


	一级指标
	Ⅰ-3教学实施
	二级指标
	Ⅱ-7毕业实习教学
	三级指标
	Ⅲ-20病例讨论*

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	教研室或病区每2周为实习医师组织一次由主治医师以上主持的教学病例讨论。

病例资料准备充分，提前发给学生病历摘要，学生有发言稿,讨论过程有书面记录。
	自评：    合格             不合格  
	结论： 

签章：



	检  查  方  法
	
	

	查看各病区病例讨论记录材料，召开师生座谈会
	
	


	一级指标
	Ⅰ-3教学实施
	二级指标
	Ⅱ-7毕业实习教学
	三级指标
	Ⅲ-21小讲课*

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	每科室（实习病区）每2周为学生组织1次讲课，教师有讲课课件、内容符合教学大纲和教科书要求。


	科室
	年 讲课次数
	     年 讲课次数
	结论：

签章：



	
	内
	
	
	

	
	外
	
	
	

	
	妇
	
	
	

	检  查  方  法
	
	
	
	

	
	儿
	
	
	

	查看各科室（病区）小讲课、教学安排表、教师课件、召开座谈会。
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	自评：    合格             不合格  
	


	一级指标
	Ⅰ-3教学实施
	二级指标
	Ⅱ-7毕业实习教学
	三级指标
	Ⅲ-22主治医师教学查房评价表*

	考 评 项 目
	考  评  内  容
	专  家  评  语

	1
	教学准备
	熟悉病情，全面掌握该病人近期情况，对教学内容熟悉。
	结论： 

签章：

	2
	计划目标
	抓住目前病人急需解决的问题。理论联系实际。如，新入院病人，目标定为诊断，已诊断明确者，目标定为治疗方案。
	

	3
	操作指导
	根据具体病人的情况，重点体检，以发现重要的体征。教师查体示范指导规范，手法、顺序正确。
	

	4
	临床分析
	结合病例展开深入讨论，正确分析诊治计划、重视基础理论知识，技能培养。
	

	5
	启发教学
	正确引导学生进行科学的临床思维、耐心解答有关问题。
	

	6
	归纳总结
	及时纠正学生的不足，引导学生归纳总结学习内容和收获。
	检  查  方  法

	7
	为人师表
	礼貌待人，谈吐文雅，体恤病人，与病人沟通，简单解释诊疗决定。
	内外妇儿每科随机抽查2名主治医师现场带教查房

召开学生座谈会了解平时带教查房情况

	总得分=各科得分之和÷4=
	各科得分
	内
	外
	妇
	儿

	
	
	
	
	
	

	备注：各科先按满分10分进行评分，然后4科取平均分。合格 ≥ 8 分


	一级指标
	Ⅰ-3教学实施
	二级指标
	Ⅱ-7毕业实习教学
	三级指标
	Ⅲ-23考核鉴定*

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	实习各科均组织理论考试，操作考核和出科鉴定。
	自评：    合格             不合格  
	结论： 

签章：



	检  查  方  法
	
	

	查看试卷、考核成绩登记册、实习鉴定（复印件），召开师生座谈会


	
	


	一级指标
	Ⅰ-3教学实施
	二级指标
	Ⅱ-8专业理论教学
	三级指标
	Ⅲ-24集体备课

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	教研室每学年组织4次以上集体备课。集体备课有高级职称人员参加，对主讲老师的教案进行讨论、提出改进，有现场记录。
	自评：    合格             不合格  
	结论： 

签章：



	检  查  方  法
	
	

	查看集体备课记录、活动。
	
	


	一级指标
	Ⅰ-4医院声誉
	二级指标
	Ⅱ-9 满意度
	三级指标
	Ⅲ-25满意度评价

	合  格  标  准
	自  评  内  容
	专  家  评  语

	医院员工职业素养高，医德良好，在当地社会声誉好。在国家公立医院绩效考核“患者、医务人员满意度”调查中得分达到全国平均水平。医院自行开展（委托第三方机构开展）“满意度”调查的结果总体满意率达到85%。
	自评：    合格             不合格  
	结论： 

签章：



	检  查  方  法
	
	

	由医院提供近年“全国满意度监测平台”反馈的数据，或者提供医院自行开展（委托第三方机构开展）“满意度”调查的数据。现场访谈住院病人、医务人员。
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